
12:00 – 13:30   Регистрация - пред зала „Правец“

12:00 – 13:30   обяд – ресторант „Меркато“

13:30 – 13:45   Официално откриване

Панел Новите нормативни предизвикателства – готови с HeRMeS

13:45 – 14:30   Електронна трудова книжка и единен електронен трудов запис –   
нормативна рамка, изисквания, срокове - Ангел Петров, ТехноЛогика

14:30 – 15:00   Реализация на електронна трудова книжка в HeRMeS - Ангел Петров и  
Мартин Дойчинов, ТехноЛогика

15:00 – 15:15   Въпроси и отговори

15:15 – 15:45   ☕ Кафе пауза

15:45 – 16:30   Еврото идва – законови и организационни аспекти и реализация в HeRMeS 
Петя Димитрова, ТехноЛогика

16:30 – 16:45   Задължения на работодателя във връзка с лицата, подаващи сигнали  
Цанко Цолов, член на Комисията за защита на личните данни

16:45 – 18:00 Индивидуални разговори с консултанти на ТехноЛогика

20:30 – 01:00  Гала вечеря и музикална програма – зала „Правец“ 

15 среща
на приятелите на

„Нови възможности и предизвикателства“

▶ 20 май | вторник, зала Правец

▶ 21 май - сряда, зала Правец

Панел Споделени практики

10:00 – 10:45   Въвеждане на нови служители – опитът на СОФ Кънект - Огняна Мирчева,   
ръководител „Подбор, обучение и развитие“, СОФ Кънект и Павел Петров,  
ТехноЛогика 

10:45 – 11:30   Обучение и развитие на служителите - Славка Динкова, зам.-началник  
„Човешки ресурси, Фрапорт ТСЕМ, Гергана Висариева, ръководител 
„Технически обучения“, Аурубис и Даниела Горанова, ръководител 
„Набиране  на персонал, обучения и квалификация”, Елаците-Мед и 
модератор Антон   Колев, ТехноЛогика

11:30 – 11:45   ☕ Почивка
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▶ 22 май - четвъртък, зала Правец

Панел  Даваме контрола в ръцете на мениджърите

14:15 – 14:45   Присъствие без догадки. Интегрирано, потвърдено, надеждно - Андрей   
  Младенов, ТехноЛогика

14:45 – 15:15  Мениджърите поемат управлението на извънредния труд - Таня Иванова,  
  ТехноЛогика 

15:15 – 15:30 Въпроси и отговори

15:30 – 16:00   ☕ Кафе пауза

16:00 – 16:30  Инструменти за промяна на назначение и прекратяване в изпитателен 
  срок - Павел Петров, ТехноЛогика 

16:30 – 17:00  Месечно индивидуално оценяване на служителите, интегрирано с   
  възнагражденията - Нина Овчарова, ТехноЛогика

17:00 – 18:00  Индивидуални разговори с консултанти на ТехноЛогика

20:00 – 22:00  Вечеря - ресторант „Меркато“

22:00 – 00:30  Нощен бар Voyager

Панел Автоматизации за повишаване на ефективността

09:30 – 09:45  Усъвършенстван модел за управление на одобряващи. Гъвкавост и   
  ефективност в ръцете на HR специалиста - Ивелина Чепелева, ТехноЛогика

09:45 – 10:15  HR екипът на скорост – нотификации при събития, конфигуратор на 
  справки - Недялко Томов, ТехноЛогика

10:15 – 11:00  Модул Плащания – Нови възможности и оптимизация на процесите -    
  Катерина Занкова, ТехноЛогика

11:00 – 11:15  HeRMeS: Отключете пълния потенциал. Услуги за повишаване на    
  ефективността - Петър Коцев, ТехноЛогика

11:15 – 11:30  Закриване

Панел Електронно трудово досие

11:45 – 12:00   Подписът на бъдещето: удостоверителни услуги от БОРИКА, интегрирани 
  с електронното трудово досие в HeRMeS - Мартин Орешарски, директор   
  „Удостоверителни услуги“, Борика и Десислава Желева, ТехноЛогика

12:00 – 12:30  Полезни нововъведения в електронното трудово досие в HeRMeS -   
  Десислава Желева, ТехноЛогика

12:30 – 13:30  Обяд - ресторант „Меркато“

13:30 – 14:15  Свободата да се движим – как да създадем навици на движение в офиса,  
  Радослав Рангелов

 

15 среща
на приятелите на


